; Nadlesnictwo Starachowice

Starachowice, 2§ 09.2018 .
NK.1101.6.2018

Nadlesniczy Nadlesnictwa Starachowice
ogtasza nabér na stanowisko
starszy referent ds. ochrony lasu, ochrony przyrody, gospodarki towieckiej,

edukaciji lesnej i zagospodarowania turystycznego

.Wymagania kwalifikacyjne:

1) Wyksztatcenie $rednie lub wyzsze', preferowane lesne.
Il. Wymagania dodatkowe:

1) Posiadanie prawa jazdy kat. B.

2) Brak pozostawania w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwi pracownikowi
wykonywanie obowigzkow stuzbowych w wymiarze petnego etatu.

3) Znajomos¢ podstaw Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych.
lll.Oferujemy:

1) Zatrudnienia na umowe o prace na czas okreslony w celu zastepstwa.
Przewidywany okres zatrudnienia do dnia 31.03.2019 .

2) Stanowisko w Dziale Gospodarki Lesnej, z bezposrednig podlegtoscig
stuzbowag Zastepcy Nadlesniczego.

3) Wynagrodzenie zgodnie z Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla
Pracownikéw PGL LP.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z:

a) ochrong lasu,

b) ochrong przyrody,

c) gospodarka fowiecka,

d) edukacjg le$ng na poziomie nadlesnictwa,

e) zagospodarowaniem turystycznym terenéw leénych na poziomie
nadlesnictwa.

2. Prowadzenie, organizowanie i monitorowanie realizacje cafto$¢ spraw

zwigzanych z certyfikacjg laséw FSC i PEFC na terenie Nadle$nictwa
Starachowice.

! Wymagania kwalifikacyjne w zakresie stazu pracy na dzien zawarcia umowy o prace.
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V. Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

7)

2)

Kwestionariusz osobowy (zawierajgcy imie (imiona) i nazwisko, imiona
rodzicéw, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy obejmujgcych okresy
pracy przypadajgce w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ubiega sie
o zatrudnienie, potwierdzone wifasnorecznym podpisem ,za zgodnos¢
z oryginatem”(jezeli kandydat posiada).

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie -
dyplomow, potwierdzone wtasnoreczny podpisem ,za zgodno$¢ z oryginatem”.
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadles$nictwie Starachowice
- podpisana wiasnorecznie - wg zatgczonego wzoru.

Oswiadczenie kandydata do pracy o udostepnieniu danych osobowych
wymaganych na podstawie art. 22' § 3 Kodeksu Pracy - podpisane
wiasnorecznie - wg zatgczonego wzoru.

W przypadku dobrowolnego podawania innych niz wymagane informaciji, ktére
zdaniem kandydata sg istotne na aplikowanym stanowisku - O$wiadczenie
kandydata do pracy o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a (RODO) - podpisane wiasnorecznie - wg
zatgczonego wzoru.

Oswiadczenie kandydata do pracy o znajomosci podstaw Systemu
Informatycznego Laséw Panstwowych - podpisane wifasnorecznie - wg
zatgczonego wzoru.

. Informacja o etapach naboru.

Kwalifikacja kandydatéw jest trzy etapowa:

etap 1 — weryfikacja, analiza i ocena dokumentéw aplikacyjnych,

etap 2 — kandydat spetniajgcy wymagania formalne zostanie zakwalifikowany
przez komisje rekrutacyjng do 2 etapu naboru, rozmowy kwalifikacyjnej oraz
sprawdzenia umiejetnosci praktycznych na stanowisku pracy (od 3 do 5 oséb),

etap 3 — rozmowa weryfikacyjna z pracodawcg (od 2 do 3 osdb).

O zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu sie do poszczegélnych etapéw
naboru kandydaci zostang powiadomieni drogg e-mailowa.

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych.

1)

2)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ drogg e-mailowg do dnia
15.10.2018 r. do godz. 10% nha adres:

adela.sulima@radom.lasy.gov.pl z dopiskiem ,Nabér na stanowisko starszego
referenta”.

Sktadane dokumenty aplikacyjne powinny mieé¢ forme skanéw dokumentéw
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4)

oryginalnych albo skanéw kserokopii dokumentéw oryginalnych, opatrzonych
wiasnorecznym podpisem, potwierdzajgcym zgodnos¢ kserokopii z oryginatem.

Zaleca sie aby dokumenty aplikacyjne zostaly przestane w katalogu
zaszyfrowanym np. programem 7-Zip z przekazaniem kodu dostepu do
katalogu za posrednictwem kroétkiej wiadomosci tekstowej (sms) wystanej na nr
telefonu 668 313 291 w terminie i do godziny wskazanej w pkt. 1.

Dokumenty, ktére wplyng po terminie wskazanym w pkt. 1 zostang
niezwiocznie usuniete.

VIIl. Forma i termin zwrotu dokumentéw po przeprowadzonej rekrutaciji.

1)

2)

IX.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

Przestane dokumenty w formie elektronicznej po zakoriczeniu rekrutacji
zostang niezwlocznie usuniete. Niezbedne dane jak imie i nazwisko
zachowane zostang w dokumentach z przebiegu rekrutacji, ktére przechowuje
sie w celach archiwalnych przez 2 lata.

Dokumenty aplikacyjne osoby, ktéra zostanie wyloniona w procesie
rekrutacyjnym zostang wigczone do jej akt osobowych.

Informacje dodatkowe.

W przypadku nadestania dokumentéw niekompletnych albo w formie
niezgodnej z wymaganiami wskazanymi pkt. V i VIl niniejszego ogtoszenia,
dokumenty takie zostang usuniete bez dalszego rozpatrywania.

Nadle$nictwo Starachowice zastrzega sobie mozliwos¢é swobodnej oceny
ztozonych dokumentéw aplikacyjnych bez podania uzasadnienia.

Wyniki postepowania nie sg podawane do publicznej wiadomosci.

Rozstrzygniecie w niniejszej procedurze kwalifikacyjnej jest ostateczne, bez
prawa odwotania i protestu.

Nadle$nictwo nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z naborem.

Nadlesniczy Nadle$nictwa Starachowice zastrzega sobie prawo do
uniewaznienia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko starszego
referenta ds. ochrony lasu, ochrony przyrody, gospodarki towieckiej, edukacji
le$nej i zagospodarowania turystycznego, w kazdym czasie, bez podania
przyczyny.

Dodatkowych informacji dotyczacych naboru udziela specjalista ds. kadr -
nr telefonu 41-274-53-84 w. 38.

Sporzadzit:




